Организация работы
"Школы молодого педагога" в 2021 – 2022 уч. году
[image: ]Участники:  молодые воспитатели МБДОУ детского сада № 26 «Аленький цветочек»: Андреева О.Ю., Неёлова В.Н., Коваленко Т.Н., Мртеян А.С., Левонян Ю.А.
Руководитель: заместитель заведующего по ВМР Федюкина Г.И.
Цель деятельности:
1. Создание в детском саду условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога. 
2. Помощь молодым специалистам в организации эффективного взаимодействия со всеми субъектами педагогического процесса (с коллегами, с детьми и их родителями). 
3. Обеспечить постепенное вовлечение молодого воспитателя во все сферы профессиональной деятельности; а также формировать и воспитывать у молодых воспитателей потребность в непрерывном самообразовании.
Задачи для реализации цели: 
1. Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодых специалистов в коллективе, в процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя;  
2. Формировать профессионально значимые качества молодых педагогов, необходимые для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми участниками педагогического процесса. 
3. Совершенствовать качество воспитательно-образовательного процесса путём повышения профессионального мастерства молодых специалистов. 
4. Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре (под корпоративной культурой мы понимаем устойчивый, сложившийся в процессе жизнедеятельности учреждения, стиль работы его сотрудников, принципы организации внутренних процессов учреждения и стратегии деятельности, обеспечивающих стабильное функционирование и развитие) учреждения, объединять  вокруг традиций ДОУ.
Заседания проводятся в соответствии с планом с использованием интерактивных форм и методов:
	Формы: 
· лекция – беседа,  
· семинары-практикумы, 
· психологические тренинги,  
· проблемно-проектный семинар,
· круглый стол
· мастер - класс и другие
	Методы: 
· диагностика,  
· разыгрывание ролей,  игровых ситуаций,   
· мозговой штурм,  
· методы проблемного обучения,  
· эвристическая беседа, диалог, 
· исследовательский метод 


 План работы
	№
	Направления деятельности, темы мероприятий
	 Содержание 
	 Ответственные 

	Сентябрь


	1.
	Анкетирование
«Мои достижения и проблемы за период работы в ДОУ»

	Выявление затруднений в работе молодых педагогов на начало и конец учебного года.

	 Зам. зав. по ВМР
Федюкина Г.И.

	Октябрь


	2.
		Неделя молодого педагога 
«Первые шаги в профессии» 



		Открытые уроки, семинары, 
мероприятия в ОУ (согласно плану) 



	Зам. зав. по ВМР
Федюкина Г.И.

	 Ноябрь


	3.
	Мастер-класс, тренинг в форме живого диалога «Перспективы роста»
	Встреча с победителем конкурса «Воспитатель года -2018».
	Зам. зав. по ВМР
Федюкина Г.И.

	     Декабрь


	4.
	Правовой семинар «Твоё право»
	Организация и проведение семинара по гражданско - правовому просвещению педагогов
	воспитатель
Стрельцов В.П.

	    Январь


	5.
	Литературная гостиная
	Участие в культурно- просветительском мероприятии на базе городской библиотеки
	 



	воспитатель
Бородина Г.Н.

	       Февраль


	6.
	Акция «Я - воспитатель» 

	Организация и проведение фоторепортажа о профессиональной деятельности молодых педагогов
	воспитатель
Малыхина М.А.

	       Март


	
	 Ярмарка педагогических идей «Достижения молодых»

	Презентация опыта работы молодых педагогов: сообщения, выставки, видеогалерея работ и т.д.
	Муз. руководитель Авакумянц Т.Б.

	          Апрель


	
	Панорама открытых уроков в 
	Посещение ООД, режимных моментов, мастер-классов 
	Зам. зав. по ВМР
Федюкина Г.И.
Воспитатели Арцыбашева Т.Н.,
Бородина Г.Н., 
Малыхина М.А.,
Стрельцов В.П.,

	         Май


	
	Интеллектуальная игра 
«Что? Где? Когда?» 
	Организация и проведение интеллектуального мероприятия среди молодых педагогов и педагогов – наставников, ветеранов педагогического труда 
	Зам. зав. по ВМР
Федюкина Г.И.



Осуществляя программу «Школа молодого педагога», мы рассчитываем получить следующие результаты:
· Сформируются педагогические кадры, способные отвечать вопросам современной жизни. 
· Сформируется творческий, психологически грамотный педагогический коллектив с пониманием необходимости   непрерывного самообразования, постоянного повышения профессиональной компетентности. 
· Повысится доля педагогических работников, желающих участвовать в конкурсах педагогического мастерства различного уровня. 
    Деятельность «Школы молодого педагога» способствует тому, чтобы из молодого специалиста «вырос» молодой перспективный воспитатель, знакомый со всеми сферами педагогической деятельности, умеющий анализировать становление собственного мастерства, способный к реализации собственного творческого потенциала в педагогической деятельности.
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