
 

КАДРОВЫЙ  ПОТЕНЦИАЛ 

 

  Дошкольное учреждение полностью укомплектовано квалифицированными 

кадрами :  заведующая;  заместитель заведующей по учебно-воспитательной работе 

  2 учителя-логопеда;  педагог-психолог;  музыкальный руководитель;  16 

воспитателей. 

 Заведующая детского сада – Сечина Людмила Петровна, Отличник 

народного просвещения, «Заслуженный учитель РФ». Руководство  дошкольным 

образовательным учреждением осуществляет  с момента его открытия, с 1986 года.       

Заместитель заведующей – Бондарева Галина Алексеевна, Отличник 

народного просвещения. 

         Среди педагогических работников :   «Отличник народного просвещения» - 2 

чел. (Марьина Л.В., Николаева Н.А.), «Почетный работник общего образования 

РФ» - 3 чел. (Саенко Т.Н., Маркова Г.Н., Толмачева О.В.); «Почетный работник 

воспитания и просвещения» - 3 чел.(Климова И.Н., Лебедева Н.А., Харитонова 

И.Ф.).;  

     высшее образование имеют 77%;  высшую квалификационную категорию – 

60%,  I квалификационную категорию – 15%, соответствие занимаемой должности 

-25%. 

        Формирование профессиональной компетентности педагогов   осуществляется 

через  различные формы  повышения квалификации.   Курсы повышения 

квалификации СКИРО ПК и ПРО за 2021, 2022, 2023  годы  прошли 17 человек по 

темам: «Профилактика детского дорожно – транспортного травматизма», 

«Организация и содержание деятельности учителя-логопеда», «Особенности 

работы воспитателя в логопедической группе дошкольной образовательной 

организации», «Психолого-педагогическое сопровождение детей раннего 

дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО», «Использование 

информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности  

педагога ДОО в процессе реализации ФГОС ДО», «Применение информационно - 

коммуникационных технологий в профессиональной деятельности педагога ДОО», 

«Музыкальное развитие детей в соответствии с ФГОС ДО», «Современные 

образовательные технологии в дополнительном образовании детей»,  

«Формирование у детей навыков безопасного участия в дорожном движении для 

преподавателей и педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций».     

            В пару к  молодым  педагогам подобрали психологически совместимых 

компетентных наставников, из числа наиболее опытных педагогических 

работников:  Хатуеву Н.У., Климову И.Н.,   имеющих системное представление о 

педагогической деятельности, стабильно высокие показатели в области обучения, 

воспитания и развития воспитанников, опыт методической работы, способность и 

готовность делиться профессиональным опытом, обладающих гибкостью и 

деликатностью в общении.             Педагоги-наставники составляют план работы с 

молодыми специалистами. Задача наставника – помочь молодому воспитателю 

реализовать себя, развить личностные качества, коммуникативные и 

управленческие умения. 



 формирования своего стиля работы, завоевание авторитета среди детей, 

родителей, коллег. 

В рамках обобщения лучших практик педагогов образовательных 

организаций, на заседании экспертно – методического совета Управления 

образования опыт педагогической работы по актуальным темам дошкольного 

образования представили  педагоги детского сада: 2022год - Маркова Г.Н.                        

«Коррекция  уровня тревожности у воспитанников детского сада 5-7 лет», 

Лебедева Н.А.  «Художественно – эстетическое развитие детей 4-5 лет  через 

нетрадиционную технику  рисования», Толмачева О.В. «Обучение основам 

финансовой грамотности старших дошкольников»; 2023 год – Козьменко О.В. 

«Развитие  логического мышления у детей старшего дошкольного возраста                                

в процессе обучения игре в шахматы».    

Литвинова Татьяна Викторовна стала победителем на муниципальном этапе  

Всероссийского конкурса  профессионального мастерства « Воспитатель года -

2023»   в номинации «Лучший воспитатель».       

  Сформированная мобильная работоспособная команда учреждения, способна 

профессионально совершенствоваться, действовать в условиях современного 

законодательства и успешно реализовать перспективы дальнейшего развития 

дошкольного образовательного учреждения. 

 

 

 

                                                                          

                                                                          
 

 



         

      

  

    
 

    
                                                                                             

 



      
 

                           

 
 


